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Tudomany:

rmészet, a tarsadalom
ndolkodas objektiv
eirdl szerzett
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Kozlekedés, a kulonbozo tudomanyagak felhasznaloja

Fénytan (Xenon izzdk)

Kémia (motorbenzin, festékek) - ‘!

KTI KOZLEKEDESTUDOMANY! INTEZET NONPROFIT KFT. 2008. 09.13.




l 5c77 i

Kozlekedéstudomany elso intézményi megjelenései

« Kozlekedestudomany
elsO intezmenyi
megjelenese a vilagban
az 1930-as években

* Felgyorsulas a XX.
szazad masodik felében

 ITF-JTRC = Kozlekedeési
miniszterek egyesitett
kutato kozpontja — Parizs

ST Sy,

International
Transport
Forum
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Weri
A KTl kuldeteése:

Magyarorszag fenntarthato fejlddeséenek elGsegitése a
kozlekedeésre vonatkozo mulszaki-, gazdasagi-, okologiai,
tarsadalmi tudomanyos ismeretek bdvitésevel és ezek
gyakorlati alkalmazasanak el6segitésevel.

Osszes bevétel: 2,4 Mrd Ft
Teljes munkaidés létszam 2007-ben: 178 16

Korfa Korfa
2002 dec. 31. 2008. jdnius 30.
Atlageletkor: 49,5 ev Atlagéletkor: 45,0 év

Negy év alatt 64 fiatal (35 ev alatti) munkatars felvétele!
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Innovaciot, szinergiat novelo stratégia prioritasai
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« Szervezeti atalakitas
(tudomanyterulet és profit-centrum képzés)

« Tarsasagi forma valtas
 Infrastruktura fejlesztes

,Jobb gazdagnak lenni, mint szegenynek -
- mar csak pénzigyi megfontolasokbol is”
Woody Allen
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A 4 + 62 + 65-0s szabaly bevezetese a
,loveszarokban” levok tamogatasaval
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* 4 — minden vezetoi hely palyazattal tolthetdo be max.
négy éves idotartammal

* 62 — vezetli poszt 62 eves korig tolthetd be

* 65 — hatvanoteves kortol a teljes munkaidds besorolas
megszUnik, de projektek muvelesere akar tobb evre is
kothetdé munkaszerz6dés

,,AZ emberek nalunk szeretnek uj dolgokat kitalalni ......

a hely vonzo azok szamara, akik szeretnek uj dolgokat
kitalalni.”
Amazon
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Szemlélet
Internacionalé KTI
,A multat vegkep eltorolni” < Epl'teni a multra
(Stafetabot atadasa)
,EZ a harc lesz a végs0” > Allando verseny,
folyamatos képzes
(Engene Pottier) (A legjobb kutatohelyek

egy percig sem nyugodtak.)

,,Ha mindenki ugyanugy gondolkozik,
akkor valaki nem gondolkozik™
G.Patton
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A 35 évnél fiatalabb kutatok fobb adatai

l 5c77

* PhD végzettségl 5 %
* PhD képzésben vesz részt 20 %
* NG kutatd 20 %
« Kettd vagy tobb idegen

nyelvtudassal rendelkezik 35 %

,,Ha valakinek nincs végzettsége, az feler egy
okonoémiai halalos itélettel, egy ritka tehetseg azonban
globalis utlevelet jelenthet. A tudomany nomadai .....
eljuthatnak barhova.....”

Taylor-Wacker
2008. 09.13.



Néhany tényezo a fiatal kutatok kivalasztasanal (l)
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Szaktudas, kepzettseg — (rovid ido alatt elavulhat)

de még fontosabb

az ertekrend, motivacio — (tartos pozitiv/inegativ hatas)

,,Nem vagyok olyan okos, csak tovabb foglalkozom a
problemakkal”

Einstein
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Néhany tenyezo a fiatal kutatok kivalasztasanal (ll)
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Proaktiv, eredményorientalt gondolkodas

(Innovacio imitacio helyett)

,,Nem vallottam kudarcot soha. Csak feltalaltam 10 ezer
olyan dolgot is, ami nem mikodik”
Edison
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Néhany tenyezo a fiatal kutatok kivalasztasanal (lll)
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Egyuttmikodési készseg <> (Individualizmus)
Csapatmunkara valo alkalmassag <> (Egyéni szolistak)

,Gyongyszemek” = fiatal ,nomadok” a KTl-ben
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Kovetkeztetések

» Kreativ inspiralo munkahelyi légkor

« Tehetségek: - felkutatasa
- megnyerese
- megtartasa

* A tehetségek megtartasahoz:
- karriertervezes
- tovabbkeépzés
- nemzetkozi halézatba illeszkedeés
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Koszonom a figyelmet!

Dr. Ruppert Laszlé
ugyvezeto6 igazgato

KTI Kbzlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.
ruppert.laszlo@kti.hu
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KTI korfa* 2002. december 31.

Korcsoport

=[] NG

60-64 (f6)

55-59

50-54

45-49

40-44 :I

35-39

30-34 :I

25-29

20-24 :|

21 18 15 12 9 6 3 0 0 3 6 9 12 15 18 21
* telies munkaidében foglalkoztatottak
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KTI korfa* 2008. junius 30.

Korcsoport

NG

60-64 (f6)

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

18 15 12 9 6 3 0 0 3 6 9 12 15 18
* telies munkaidében foglalkoztatottak
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