Tehetséghalozatok —
Hogyan segithetnek engem, mint
tehetseget az érvényesulésben?
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Kreativ elemek:

ujfajta valaszok + létezo
tudas uj kombinacioja,
Kitiizi a célt >
originalitas, vision

Feladatelosztok: Feladatmegoldék:

alfonokok, specializalt beosztottak
operacionalizalok

valtoz6 szerepek!

Csermely, Nature 454:5
TiBS 33:569

A haldzatos kreativitas allando

kapcsolatvaltoztatast feltételez.



A kreativitas két fokozata: 1.

méregtelenitd

fehérje
200 aminosav csak azért
allja korbe a 8 kozponti
tarsat, hogy az kreativ
lehessen: szocializmus...

Az agyunk: minden
pillanatban mas sejt

méregkotés méregtelenités van kozépen!

Csermely, Nature 454:5
TiBS 33:569

A fejlett rendszerek minden tagja

kbzépre kerulve érvényesilhet.




A Kkreativitas ket fokozata 2.

Ugy hiszi hogy

e 10 év gyakorlas kell (10000 ora)
e 3 ev gyakorlas kell

o 1 ev gyakorlas kell

ahhoz, hogy jo zenész legyen

Alacson}:I Kbzepes Magas
eti gyakorlas

McPherson, 2001, Pléh Csaba

Akiben nincs tiz évnyi elérelatas,

az rovidebb tavon sem lesz sikeres.



A networking sokmilliard éves miivészete
A halozatépito tehetségek, mint netokratak

Ron Burt,

-
- Y Structural holes,
ﬁ ! Harvard Univ. Press 1992

Robert: halozatépito tehetség
James: luzer

| J6 allast tavoli ismerds ajanl

Baréti, rokoni kapcsolatokra nem igaz!

A tavoli ismeretségek

az igazan értekesek.




Az angyali kor

a haldézatra gyakorolt hatasok szama

1. magam pozitiv szemlélete (fiirdészobatiikor-teszt)
2. pozitiv lizenetek (1:5 szabaly)

az gy, €s nem a magam promocioja
3. pozitiv visszajelzések, gazdagodas




A networking térado miveészete

biztonsagkeresé =
—> ujdonsagkereso stratégia

NSt VO GBI . Kaszter menedzser

* hangado « f6-cég, multi

* furcsa o start-up
BislRreehiiciil - multiklaszter cég
* ugrasok « vilagpiac elérése

A felfedezéshez

stabil onértékelés kell.



Hogyan lehet idehaza tavoli
" kapcsolatot eépiteni? Nehezen

ji_m “v‘ anomia (kapcsolat, értek, jovo nelkiliség
kiszamithatalansag-érzet, szorongas)

« 2002: 54%

Lm.ﬂtﬁ;ﬁ# * 2006: 71% (mas EU orsz.: 35-40%)
<10% -2 aberracid




71% anomia kozepén is van esély!

A szigetképzés Orzi
az egyuttmukodést

A szigetdrzés mellett

fel kell fedezni a tobbi szigetet!



Messze nem teljesitiink ugy,
ahogyan tudnank

az exportszerkezet
halozatos diverzitasa
alapjan szamolt
képességrangsorok
(PNAS 106:10570)

Magyarorszag
a rejtett képességek
terén G20 orszag

—
19. HUN




Mi van meg és mi hianyzik ahhoz,
hogy jobbak legytink?

versengeés

@ usa * a 4 legindividualistabb nemzet
» maszkulin/versengd

* On-leértekeld/kudarckertild

@ Hollandia veszélynegyed...

@® Anglia

kockazatvallalas

stabil onertékelés (hosszu tav, ugy szeretete)

+ egyuttmikodés = oriasi eldrelépés




TUDOMANY - EGYETEM letoltheto 1nnen:
www.weaklink.sote.hu/
halozat.html
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csermely(@eok.sote.hu



http://csermelyblog.hu

csermely@eok.sote.hu

Negyedik blogtalalkozo:
November 3, 18 ora
FUGA Kozpont (Petofi S. u .5.)
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