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Eszrevételezett fejezet szama és cime (csak f6 Szovegszerii észrevétel és javaslat

fejezet)

3. JOGOSULTSAGI FELTETELEK Nem tartjuk indokoltnak, hogy a Felhivas keretében 6nalléan,
konzorciumvezet6ként vagy konzorciumi tagként sem nyujthat be
tdmogatasi kérelmet az a vallalkozas, amely tamogatdsban részesiilt a
,Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program Plusz forrdsainak
terhére meghirdetett Vallalati kutatasi, fejlesztési és innovacios
tevékenységek 6sztonzése (GINOP PLUSZ2.1.1-21)” konstrukcid
keretében.
Javasoljuk a kizaré feltétel torlését.

3. JOGOSULTSAGI FELTETELEK 3.2. Jogosultsagi gazdasagi feltételek fejezet 7) pontjaban kérjik
tisztazni, hogy mi szamit (nem) allami tulajdonu befektetének. Egy
befektetés esetén nem a t6kealap kezel6, hanem a tékealap valik a
céltarsasdg tarstulajdonosava. Melyiknél kell figyelni a kizaré feltételre?
Ugyanezen tipusu vallalkozasok jellemz6en nem érik el a 15 f6s
foglalkoztatotti Iétszamot. Szamukra javasoljuk a korlat 5 fGsre

csokkentését.
4. TAMOGATASI KERELEMMEL KAPCSOLATOS A 4.3. A projekt végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6tartam
RESZLETES INFORMACIOK fejezetben megadott, 24 és 36 honapos megvaldsitasi futamidét

rovidnek tartjuk.
Javasoljuk ezek 36 és 48 hdnapra emelését.

4. TAMOGATASI KERELEMMEL KAPCSOLATOS A 4.4 A projekt végrehajtasat segité mentor esetében javasoljuk, hogy a
RESZLETES INFORMACIOK mentor véllalkozéként is foglalkoztathaté legyen. Ez esetben a szamla

szerinti nettd 6sszeg keriljon meghatarozasra.

Tovabbi észrevétellink, hogy a mentor dijazdsara vonatkozd, havi
230 000 Ft szuperbruttd 6sszeg minddsszesen havi 135 000 Ft nettd
osszeget jelent, ami rendkivil alacsony (netté 10 000 Ft-ot alig
meghaladd) szakértGi éradijnak szamit.

Ezek alapjan javasoljuk a mentor havi szuperbruttod dijazasat legalabb
400 000 Ft, de inkabb 450 000 Ft szuperbruttéra emelni — de ezzel is
még csak a piacon megszokott dijazas aljat érjik el.
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4. TAMOGATASI KERELEMMEL KAPCSOLATOS
RESZLETES INFORMACIOK

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS ALAPVETO
INFORMACIOK

6. A PROJEKTBEN TETT VALLALASOK
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Ellenkezd esetben fél6, hogy a projektek mellé rendelt mentorok nem
lesznek kell6képpen felkésziiltek ilyen volumen( projektek szakszer( és
magas minGségl tamogatasara.

A NIU honlapja (még) nem létezik, igy ott mentor lista sem talalhato.

5.4. Az elszdmolhato koltségek mértéke részben megadott 54.
Bérkoltség — Kutato-fejlesztéd munkatars esetében 6sszeget javasoljuk a
jelenlegi 1 500 000 Ft/f6/h6 6sszeget 2 500 000 Ft/f6/hé Gsszegre
emelni. Technikus segédszemélyzet esetében pedig 1 200 000 Ft/f6/ho
osszegre emelni, hogy kdzelebb keriiljiink a piaci realitdsokhoz.
Javasoljuk, hogy az arbevétel vallalassal legyen egyenértékiiként
beszamolhatd, ha a tdmogatasban részesitett vallalkozas kockazati
t6kebefektetést kap. Elérend6 mérték itt is a tdmogatas 40%-a legyen.
Amennyiben a projekt — az elvarasnak megfelel6en — a fenntartasi
id&szak végére éri el az TRLI (teljes kereskedelmi szintl alkalmazas)
szintet valdszin(tlen, hogy fenntartasi id6 1. és 2. évében 60% arbevétel
realizalddjon.

Emiatt javasoljuk az id6szak 4 évre térténé meghosszabbitasat, es
a 60%-o0s elvaras 40%-ra torténé mérséklését termékfejlesztés
esetén, és az elvaras 40%-rol 20%-ra torténd csokkentését
technologia vagy szolgaltatas kifejlesztése esetén.

Nem minden teriileten célravezet6 a szabadalmi oltalom megszerzése.
Szamos esetben az informacio ,, know-how” szinten tartasa jobb
megoldas lehet.

Az oltalom részleges kivaltasara javasoljuk, hogy a mentorok munkaja
ne érjen véget a megvaldsitasi szakaszban, hanem folytatédjon a
fenntartasi id6szakban is; késztiljon ott is értékelés/jelentés.
,Kiindulasi szint legalabb TRL4, amelyr6l a megvaldsitasi szakasz végéig
el kell jutni TRL7- ig, majd a fenntartasi idGszak végéig TRL9-es szintig.”

Itt érziink némi ellentmondast az el6z6 ponttal kapcsolatban is, hiszen
ha a fenntartasi id6szak végéig elvards a TRL9-es szint (azaz a
kereskedelmi rendszer kialakitasa), akkor annak kialakitasa soran
mennyire teljesithets ez a magas arbevétel elvaras?
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8. SZAKMAI VELEMENY IRANTI
KERELMEK/TAMOGATASI KERELMEK KIVALASZTASI
KRITERIUMAI
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KERELMEK/TAMOGATASI KERELMEK KIVALASZTASI
KRITERIUMAI

Javaslat: az arbevétel és TRL szintek vallalasanak 6sszhangba hozasa.

A 3.3 Akkreditalt klaszterben valé részvétel feltétel keriiljon az alabbi
madon kiegészitésre:

3.3 Akkreditalt klaszterben valé részvétel vagy Orszagos hataskorrel
rendelkezd, szakmai érdekképviseleti szovetségben meglévd, aktiv
tagsag.

Javasoljuk, hogy késziiljon egy részletes leiras arrdl, hogy hogyan
torténik majd az egyes szempontok értékelése, hogy a palydzék tudjak,
pontosan milyen szempontoknak kell megfelelniiik, a megfelelést
hogyan mutassak be.
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