Uj Magyarorszag Kockazati Tékeprogramok GOP 4.3 /2 és KMOP 1.3.3 /2 - beérkezett vélemények

Véleményez6
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TervezOi valasz
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hatarozza meg a palyazati kiirds, mig a névekedési téke aranyat 20%-ban
korlatozza. Véleménylink szerint nagyobb teret kellene engedni a ndvekedési
tékének, mivel ezek a projektek jellemzden nagyobb 6sszegl (indokolhatd)
befektetési igénnyel jelennek meg, mint az induld projektek. Az induld projektek
masodik koros (follow on) finanszirozasat is nehézzé teszi ez a megkotés, hiszen
ebben a fazisban a korabbi induld/magvet6 fazist projekt mar ndvekedési
fazisunak tekinthet6 (pedig ugyanarrdl a cégrél van szo, csak néhany hdonap vagy
év elteltével). A veszteségminimalizalas, illetve a megszerzett részesedés
higuldasanak védelme feltétlenil sziikségessé teszi a késébbi, névekedési fazisban
torténd follow on befektetéseket.

Ez a megkotés kikertlt a dokumentaciobdl.
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A palyazati felhivas helyesen el6nyben részesiti azon alapkezeloket, melyek K+F
k6ézpontokkal, egyetemekkel, tech inkubatorokkal egytttm(ikodnek. Javasoljuk,
hogy ez a ko-invesztment alap értékelési rendszerében is jelenjen meg.

Megjelenik az Uzleti terv értékelési
szempontjai kdzott.
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A scoring sheet legnagyobb gyengeségének érezzlik, hogy hatranyosan kezeli
azon alapkezel6i csapatokat, melyek tagjai a multban k6zo6s projekteket
valdsitottak meg. (Egy befektetési projekt ugyanis csak egyszer keriilhet
figyelembe vételre, amennyiben egy projektben tobb érintett szakember is részt
vett.) A nemzetkozi intézményi befektetdk az alapkezelGik kivalasztasa soran
pontosan ellenkez6en jarnak el: igen fontosnak (és gyakran megkerllhetetlennek)
tartjak, hogy az alapkezelGi csapatok tagjai bizonyitottan képesek legyenek
csapatként dolgozni, egytttm(kodni és egymas erényeit kiegésziteni. A k6zos
Jtrack record” legyen komoly elény, és nem hatrany.

Az alapkezelGi csapatok megléte szerepelni fog
a grémium értékelési szempontjai kozott!
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A kockazati t6kebefektetési szektorban a befektetési ciklusok hosszuak, az alapok
futamideje 10-12 év, ugyanakkor a megszerzett tapasztalat nem évul el. Ezért
nem tartjuk szerencsésnek, ha csak az elmult 10 évben megvaldsult
befektetéseket veszi figyelembe a scoring sheet (4. pont), mivel az alapkezel6k
altal kezelt korabbi alap(ok) teljesitményét ez figyelmen kivul hagyja. Legalabb 15
évet javaslunk figyelembe venni. Nem vilagos, hogy a 10 (vagy inkabb 15) év
meghatarozasanal egy adott befektetés kezdeti datuma, vagy a kilépés datuma
(exit) szamit. (Ha marad a 10 év akkor az utdbbit javasoljuk.)

A javaslatok alapjan figyelembevételre
kerilnek az 1997. januar elsejét kévetd
befektetési dontések.
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A scoring sheet 1. pontjaban a befektetési szakemberek szamat linearisabb
pontozasi rendszerrel javasoljuk figyelembe venni. Kiilondsen a ko-invesztment
alap esetén aranytalan, hogy plusz egy befektetési szakember bevonasa nulla
addicionalis pontot ér akkor, ha ezzel a szenior szakemberek szama 2-r6l 3 f6ére
nd, ugyanez a plusz 1 f6é addicionalis kapacitas plusz 15 pontot ér, ha a létszam
ezzel 3 f6rél 4 fore valtozik.

Mar nem szerepel ez a pontozas, az csak a
korabbi felhivasban jelent meg!
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Az értékelési rendszer (scoring sheet) 1. pontja minimum 10 év vallalati
befektetési tapasztalatot jelol meg értékelési szempontnak. Véleményink szerint
a megfogalmazas tul altalanos és félrevezetd: kockazati és magantéke tertletén
szerzett befektet6i (és nem kozvetitdi) tapasztalatot kell értékelni. A jelenlegi
pontozasi rendszer nem veszi figyelembe kell6 mértékben az alapkezel6k valodi és
relevans szakmai tapasztalatait, melyre a program sikerét alapvet6en épiteni
lehetne. Ertékelési szempontnak javasoljuk az innovativ/technoldgiai
vallalkozésokban vallalkozéként és vezetd beosztasi menedzserként szerzett
szakmai tapasztalatot (értékesebb, ha nemzetko6zi) mely remekul egészitheti ki az
alapkezel6i min6ségben szerzett tapasztalatokat. Mivel a tdmogatott vallalkozésok
sikeréhez nemcsak a szlk értelemben vett alapkezeldi képességekre van szlikség,
hanem nagyon fontosak az zlet / technoldgia fejlesztés terliletén szerzett
tapasztalatok.

A senior vallalati befektetési szakember
meghatarozasa mar pontositasra kerilt, és az
is, hogy mi fogadhato el referencianak.
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A program sikeres megvalésitasaval évtizedes hiany poétlasat lehet megoldani a
magyarorszagi KKV szektor, ezen belll is kilénésen az innovativ vallalkozasok
tokeellatasa terén. A tokehiany csokkenése esélyeket kinal ezen vallalkozasok
szamara a bennlk rejlé szakmai és piaci potencial teljes kihasznalasara, mind az
aru - és szolgaltatasok piacain, mind a tokepiacokon. A megfelel6 t6keellatottsag
a hiteloldali finanszirozas gatjainak lebontasahoz is hozzajarul. Ez kulcsfontossagu
tagvallalataink szamara. Mindezek fényében kiilonésen fontosnak tartjuk, hogy a
program megvaldsitasa soran a piaci szemlélet kertljon el6térbe, mert az
biztosithatja az er6forrasok leghatékonyabb felhasznalasat.

Az alapkezel6k kivalasztasa soran, hogy a fent megjeldlt lehet6ségek kiaknazasara
a legnagyobb esély teremt6djon, véleménylink szerint ugyanazokat szempontokat
kell érvényesiteni, amelyeket a fliggetlen piaci szerepl6k mérlegelnek akkor,
amikor sajat forrasaik kezeléséhez keresnek alapkezelOket. A legnagyobb
hangsulyt ebben a folyamatban az alapkezel6i csapatok multbéli teljesitménye
(elért hozamok) a kezelt t6ke eredete (ismert nemzetko6zi intézményi befektetok
jelenléte), az alapkezelGi csapat tagjainak optimalis 6sszetétele, azaz sikeres
befektetdi, hi-tech iparagi vezetdi és vallalkozoi hattér kombinacidja, lehetbleg
jelentés nemzetko6zi tapasztalattal valamint 6sszeszokottsaga / k6z6s munkara
vald bizonyitott alkalmasséga kapjak.

Az észrevételek részben mar megjelennek az
értékelési rendszerben, és a grémium
értékelési szempontjai k6zo6tt fog szerepelni az
alapkezeldi csapatok megléte.




