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Véleményező Javaslat Tervezői válasz 

Magyar Innovációs Szövetség 
2009. május 27. 16:51 -- (Pályázati 
útmutatóval kapcsolatos észrevétel - 
Kiválasztási kritériumok)  

Ha a vállalat saját ingatlanában bővít, hátrányba kerül. 
Az e mögött levő szándék nem világos.  

Magyarországon nagyon sok a kihasználatlan ingatlan. Az erőforrásokkal való 
gazdálkodás érdekében kívánjuk azt elősegíteni, hogy lehetőleg ne új 
ingatlanok épüljenek, hanem a meglévőket béreljék ki.  

Magyar Innovációs Szövetség 
2009. május 27. 16:50 -- (Pályázati 
útmutatóval kapcsolatos észrevétel - 
Kiválasztási kritériumok)  

A maximális pontszámot csak 76 munkahely esetében 
lehet megkapni, amely nyilvánvalóan nagyvállalat 
esetében teljesül. Nem látjuk ennek a célszerűségét.  
(KKV-k esetében max. 5 új fejlesztő felvételének 
támogatása, azaz alacsonyabb össztámogatási összeg, 
és sokkal több támogatható pályázat, nagyságrendileg 
nagyobb K+F aktivitást eredményezne.) 

Jelen kiírás a közép- és nagyvállalatokra fókuszál. A mikro- és kisvállalkozások 
számára számos, jelen konstrukciónál előnyösebb NKTH, NFÜ konstrukció 
ismert, amelyben ugyancsak lehet jelentős bér- és eszközköltség 
elszámolására. 

Magyar Innovációs Szövetség 
2009. május 27. 16:50 -- (Pályázati 
útmutatóval kapcsolatos észrevétel - 
Kiválasztási kritériumok)  

A minimális 60 pont csak 30 új alkalmazott fejlesztő 
felett érhető el, ráadásul csak akkor, ha PhD-
végzettségűeket is alkalmaznak. Továbbá az egy 
nyertes pályázóra eső minimális támogatás is olyan 
magas (200 M Ft), hogy nincs esélye KKV-nak nyerni.  

Jelen kiírás a közép- és nagyvállalatokra fókuszál. A mikro- és kisvállalkozások 
számára számos, jelen konstrukciónál előnyösebb NKTH, NFÜ konstrukció 
ismert, amelyben ugyancsak lehet jelentős bér- és eszközköltség 
elszámolására. 

 

 
 

 


