A Felligyel6 Bizottsag jelentése
a Magyar Innovaciés Szévetség 2017. évi tevékenységérdl

A MISZ FB jelentése a korabbi évek gyakorlatahoz hasonldéan a Szbvetség Alapszabalyanak és a
Felligyelé Bizottsag Ugyrendjének megfeleléen készilt. Targyszerli és objektiv értékelést kivan
nyujtani a Szdvetség sokrétll és szakmailag és tarsadalmilag is jelentés tevékenységérol.

Az FB feladatkdrén belll az év soran figyelemmel kisérte a Szdvetség mikodését és gazdalkodasat,
és elvégezte az ellendrzési munkajat. Az FB minden elndkségi és valasztmanyi Ulésen képviseltette
magat, ahol észrevételeikkel, javaslataikkal tamogattdk a munkat. A 2017. évben is tébb
rendezvényen személyesen részt vettek a bizottsag tagjai, a régiok és tagozatok beszamoldéit minden
esetben megkapta az FB, és azt felhasznalta az év végi jelentése Osszedllitasanal, valamint
személyes konzultacidkkal és helyszini egyeztetésekkel is kiegészitette a jelentése el6készitését.
Helyszini egyeztetést végeztiink az Eszak-magyarorszagi Regionalis Képviseletnél, az Eszak —alfoldi
Regionalis Képviseletnél, a Kdzép-dunantuli Regionalis képviseletnél, és a Nyugat-dunantuli
regiondlis Képviseletnél, valamint a tagozat vezeték kozul: a Fels6oktatasi, a Vallalkozas-fejlesztési, a
Startup és a K+F tagozat vezet6itél kértiink informacidkat. A jelentés elkészitésekor sajnalatos médon
a Szovetség mérlegbeszamoldja és annak kdnyvvizsgaloi auditia még nem allt rendelkezéslinkre, igy
a gazdalkodas szamait a mérleg nélkil, csak elézetesen értékeltik az lgyvezetés tajékoztatasa
alapjan.

Az elvégzett vizsgalddas legfontosabb atfogé megallapitasaként az FB azt emeli ki és javasolja
elfogadasra a Kozgyllésnek a 2017. évi munkaval kapcsolatosan, hogy a Szévetség a 2017. évi
tevékenysége Osszességében az Alapszabalyban elGirtakkal 6sszhangban van, alapvetéen,
eredményesnek itélheté meg.

Ugy itélilk meg, hogy tevékenységét a Szdvetség folyamatosan igyekszik — a szinte allandd
mozgasban lév6 — koérnyezeti valtozasokhoz igazitani, ugyanakkor az elmult idészakban kialakitott és
jol mikodd szervezeteit, modszereit, rendezvényeit és azok eredményességét sikerllt fenntartani,
megdrizni. A kornyezeti kihivasokhoz torténé folyamatos alkalmazkodasra a tovabbiakban is nagy
figyelmet fordit az Elndkség, ennek részeként a szdvetség stratégiaalkotasi folyamata és annak
megvaldsitasa is elindult. Elkésziilt a stratégia megvaldsitasat szolgaldé feladatterv és annak
Utemezése és a fontossagi sorrendje. Ennek végrehajtasa jelentds csuszasban van, igy a
megvaldsitasra kialakitott hataridék Ujragondoldsa szikséges. Az egyes részfeladatok priorizalasat is
at kell gondolni.

A rendelkezésére all6 er6forrasok felhasznédlasaval, az év egy részében lecsdkkent szamu
apparatusaval és csokkend pénzigyi lehetéségeivel igyekezett megfelelni a feladatainak és az
eléirasoknak, és a vizsgalt évben is hatékonyan mikodott.

A valtozo6 térvények és jogszabalyok betartasa

A SzoOvetség a 2017. évben is odafigyelt a jogszabalyvaltozasokra, és azoknak megfeleléen, a
valtozasokhoz igazodva alakitotta a mikddését. A szdvetség 2017. évben térvényesen és a
jogszabalyoknak megfelel6en miik6détt. A Szbvetség szabalyzatainak aktualizalasat folyamatosan
el kell végeznie, a hatarozatok nyilvantartasat és a megvaldsitas nyomon kdvetését is folyamatosan
biztositani kell.

A gazdalkodds és vagyonkezelés hatékonysdga eredményessége

A SzOvetség Osszes bevétele 2017- ben 48.738 eFt volt, amely az elmult évek bevételeihez képest
tovabbra is csokkenést mutat. A 2017. évre tervezett 52.489 eFt bevételi tervvel szemben a realizalt
bevétel csak 48.738 eFt lett, ami a tervezett 6sszeg 92,8%-a. Erre a negativ tendenciara — a tovabbi
évekhez hasonl6 stabil mikddésének biztositdsa érdekében — az EIndkségnek kiemelt figyelmet kell
forditania. A bevételekbdl 43.724 eFt az alaptevékenységbél szarmazott, ebbdl 22.524 eFt volt a
tagdijbevétel (51,5%). A vallalkozasi tevékenységébdl 2.696 eFt bevételt és a tervezett 500 eFt helyett
101 eFt reklambevételt realizalt. A Fulbright 6sztdndij tdmogatas kiesése is kdzrejatszott a bevételek
csOkkenésében. A bevételek visszafogott gazdalkodas mellett sem fedezték az éves kiadasokat, a
vesztesége a Szbvetségnek -527 eFt volt 2017. évben.



A kiaddasok d6sszesen 49.265 eFt -ot tettek ki, a bevétel 101,08 %-at. Ez szinte teljes egészében a
mikodeési koltségek fedezetét biztositotta

A tervezett 52.169 eFt helyett a kiadasok igy is 49.265 eFt-ot tettek ki, ami a tervezett 6sszeg 94,4%-
anak felelt meg, de amik igy is meghaladtak a bevételeket. A regionalis tagdijak felhasznalasardl teljes
egészében a regionalis igazgatok rendelkeztek, akik éves szinten 2.604 eFt kerettel oldottak meg a
feladataikat a tervezett 3.581 eFt-tal szemben, ami jelentés csdkkenésnek mondhatd, ami a munkajuk
tartalmara is negativ hatast gyakorolt. A kiaddsokon belll a személyi koltségek 19.433 eFt-tal 39,8%-
at tették ki, az innov. dijak tamogatdsa 2.019 eFt-tal 4,1 %-ot, a tdbbi kdltség a mikodést
finanszirozta.

A palyazatok biztositotta lehetdségeket is igyekezett igénybe venni a Szdvetség, de mind a
palyazatokban, mind a bevételes rendezvények, konferenciak szervezésében az FB l|at tartalékokat a
Szovetség jovébeli finanszirozasahoz. A 2017. évi gazdalkodas veszteségessége tobb palyazati
lehet6ségbdl kizarja a Szovetség indulasat.

A Szovetség vagyona lzletrészekben testesil meg, amelyek 6sszességiikben 6rzik értékiiket és nem
nyereségtermeld tevékenységet, hanem a mind szélesebb kapcsolati t6ke biztositasat, stratégiai
innovativ terlleteken és szervezetekben toérténd kisebbségi, de véleményérvényesitd jelenlétet
biztositanak.

A szervezeti keretek alakulasarol

A Szlvetség tagintézményeinek a kore 2017 évben nem csobkkent, a korabbi évek szintjét
alapvet6éen tartotta, 280 kdzvetlen és 455 kozvetett taggal. A kilépdk, ill. kizartak aranya is kozel
megfelel az el6z évek aranyainak. 21 tagtol valtunk meg (7,5 %) és 11 Uj belépdnk volt (3,9 %). A
tagdijfizetési fegyelem nem valtozott az el6z6 évihez képest, 89%-0s volt az elmult évben is.

A regiondlis szervezetek és a tagozatok kdérében nem volt jelents valtozas, vannak régiok, ahol a
pozicidk megdrzése is jelentds energiakat igényelt és vannak, amelyek a kedvez6 feltételeik mellet j6
eredményeket produkéltak. Ugyanakkor a tagépité tevékenységik elmarad a kivanatos mértéktél.
Egyes tagozatok nehézségekkel kizdenek. llyen az Innovaciés - Marketing Tagozat, és a
Vallalkozasfejlesztési Tagozat, amelyek tevékenysége az elmult évben is akadozott. Tébb helyen Uj
vezetbk alltak be a tagozatok, illetve régiok élére, és uj programok, célkitlzések Kkerultek
meghatarozasra az aktudlis kihivasoknak megfelelve. Altalanosan megallapithaté, hogy a sikeres
egysegek teljesitménye elsésorban a vezetdiken és a kinalt programokon mulik, masodsorban a
térség szinvonalas iparan, harmadrészt a regionalis hatdésagi intézmény rendszer mikodésén.

A kovetkezd id6szakban az EIndkségnek célszerli lesz atnéznie a régiok és a tagozatok céljait,
feladatait, mikodési lehetGségeit, és stratégiai dontést kell hoznia azok tovabbi tevékenységével
kapcsolatosan. Az FB sziikségesnek latja, hogy a régiok és a tagozatok kozotti egylttmikodeés és
tapasztalatatadas rendszerét az EIndkség tekintse at és kezdeményezésekkel, szervezéssel,
javaslatokkal tamogassa annak fejlédését.

Az Ugyrendnek megfeleléen az Elndkség 2017-ben 5 alkalommal, a Valasztmany 1 alkalommal
Ulésezett. A MISZ éves kozgylilése 2017. majus 11-én kerllt megrendezésre. A SzOvetség 21
testlletben — megbizottain keresztil — képviseli a tagsag érdekeit, a szdvetség véleményét és céljait.
Az elért eredmények megfogalmazasara a jovében kertlhet sor.

Az innovdcié tamogatasat célz6 szakmai tevékenységrol

Az elmult évben is kiemelt feladata volt a Szovetségnek az innovacidk, az innovatorok tamogatasa és
a tarsadalmi elismertséguket biztosité kdzvélemény formalasa. A MISZ EInGkségének a beszamoldja
is dokumentalja, hogy nagyszamu sikeres rendezvény és akcid valosult meg. Ezek kdzul kiemelkedett
a 2016. évi Innovdciés Nagydij (XXV.) odaitélése, az évben kiemelkedd teljesitményt nyujto, és
ezzel jelentds arbevételt és hasznot elért vallalatoknak kinalt bemutatkozasi lehetéség. Ez a
tevékenység évek ota hianypétld a hazai innovaciés eredmények terjesztése szempontjabdl, ezért a
Szovetség kiemelt figyelmet forditott a megtartasara. Ezzel az egész hazai gazdasag fejl6dését
segitette, és a Szovetségunk szakmai tekintélyét ndvelte.

Ki kell emelni a 26. Ifjasagi Tudomanyos és Innovaciés Tehetségkutaté Versenyt is, melyet az
Emberi Er6forrasok Minisztériumaval és az MTA -val kézosen hirdetett és rendezett meg a Szovetség,
nagy sikerrel, kiemelten fontosnak tartva a fiatal korosztaly innovacioval kapcsolatos szemléletének
fejlesztését.



Ugyancsak kiemelésre érdemes a 2014-ben inditott Startup Kultira K6zésség tevékenysége, mely
nagyon aktiv volt 2017-ben. Emellett fiataljaink kozil 9-en vettek részt 2017. évben nemzetkozi
rendezvényeken.

A SzoOvetség regiondlis képviseletei koziil tobben aktiv szerepet vallaltak a régiok innovacios
életében, és nagyobb létszamot megmozgatd, kedvezd megitélésli és sikeres rendezvényeket
tartottak, a helyi innovativ tagszervezeteket eredményesen fogtak Ossze és jutattdk férumokhoz.
Sajatos helyzetet teremt a régidkban a kereskedelmi és iparkamarak helyi egységeinek aktivitdsa az
innovacio felkarolasaval és a kedvezd finanszirozasi lehetéségeikkel. Sokszor ,elszivjak” a tagsagunk
egy részét a nyujtott tdmogatasaikkal, szolgaltatasaikkal, informacidikkal. Munkamegosztast és
egyuttmikodést kellene kialakitani velliik nem versenyezni kedvezétlenebb helyzetlinkbél.

A fenti kiemelések csak toredékét adtak a 2017. évi sikeres rendezvényeknek és férumoknak. A
Szovetség 2017-ben is novelte elismertségét és teljesitette kiildetését elgondolasainak,
véleményének az innovacio iranti elkdtelezettségének a kozvélemeény felé torténd kisugarzasaval. Ezt
igazolja a 420 tudositds, hiradds a sajtéban a Szovetség tevékenységérdl. Ki kell emelniink a MISZ
innovacios portaljat, amelyet 58802 egyéni latogatd nézett meg 2017-ben. Ez igen fontos
kommunikacios csatorna, amit hatékonyan kell kihasznalnunk a jovében is.

Erdekérvényesité tevékenységrol

A Magyar Innovacios Szovetség, alapitd okiratanak rendelkezéseit érvényesitve, mindenkor térekszik
tagsaga — valamint az innovativ magyar személyek és intézmények - érdekeinek a védelmére. A
tagsag érdekvédelmének formaja 2017-ben valtozott. Az érdekérvényesitd tevékenységének egyik
megjelenési formaja a hazai K+F és az innovacios tevékenységgel kapcsolatosan kiadott vélemények,
allasfoglalasok eljuttatasa az allami szervekhez, illetve a kbdzvéleményhez. Ezen a terileten valtozas
tanui voltunk: 2017-ben csak 5 alkalommal adtunk ki szakvéleményt a 2016. évi 11 és a 2014. évi 12
alkalomhoz képest. A javaslatainkat minden esetben fogadtak. Ugy latjuk, ezt az iranyt tovabb kell
folytatni stratégiai szovetségeseinkkel egyittmiikddve. Az érdekérvényesité és a véleményalkoto
tevékenységet tovabb kell erésiteni. Tovabbra is a SzOvetség vezetbinek az orszagos és regionalis
testiletekben végzett képviseleti tevékenysége lesz az érdekvédelem egyre fontosabb féruma. A
képvisel6k kulondsen hatékony munkat végeztek a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
palyazati kiirasainak és tamogatasi szerz6déseinek dsszeallitasanal. A 2017. évben is jelentds volt a
regionalis képviseletek helyi érdekvédelmi tevékenysége. Forumot nyujtottak innovacidk
bemutatasara, segitették palyazatok elkészitését, a szellemi tulajdon védelmét.

Az Innovaciés Nagydij ez évben is igen széles korben népszerlsitette a kézelmultban innovacidkat
sikeresen bevezet6 cégeket. Az érdekérvényesité munkankban a kévetkez6 években is kiemelt
szerepet kell, kapjon az innovacié finanszirozasanak hangsulyozasa és a forrasok elosztasahoz
torténé javaslattétel, kozremikodeés.

Az FB a fentieket nagyra értékelve ugy véli azonban, kivanatos lenne, hogy a MISZ tovabb keresse,
miként illeszkedhetne jobban a tagsag érdekvédelmének megvaltozott lehetéségeihez. Javasolja, az
EIndkség vizsgalja meg, miként lehetne a hazai innovaciok alapvet6 kérdéseiben évenként tobbszor is
véleményt kialakitani és kdzreadni akkor is, ha erre nem kap felkérést.

Az EInékség beszamoldja a valésagnak megfeleléen, redlisan tiikrozi a 2017. évben végzett
szakmai munkat és az elért eredményeket, a tagvallalatok szakmai érdekvédelme teriiletén és a
hazai innovaciés tevékenység gazdasdgélénkité szerepkdrében eljarva. A Feliigyel6 Bizottsag
oOsszességében eredményesnek itéli a Magyar Innovaciés Szbvetség 2017. évi munkdjat,
gazdalkodasdt és javasolja a Kézgyiilésnek a SzOvetség éves beszamoldjanak elfogadasat,
valamint kéri az FB jelentésének elfogadasat is.
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